Принципы и условие формирования кластеров 

Главным условием успешного развития предпринимательства является свободный доступ к ресурсам, информации и кредитам. Экономическая свобода, включающая инициативу в коммерческой деятельности, должна сочетаться с полной ответственностью за соблюдение контрактов и финансовые результаты. Число малых предприятий в России в последние годы составляет чуть более 1 млн., вклад в ВВП – 12%, для сравнения – в Европе около 20 млн. малых и средних предприятий с вкладом в ВВП более 60% [1] . В США – более 15 млн. малых предприятий, вклад которых – 40% ВВП [2]. 

Такое незначительное число малых предприятий, по сравнению с развитыми странами, обусловлено значительным числом нерешенных проблем малого бизнеса. Основными среди них являются следующие: проблемы государственного контроля и надзора, заключающиеся в избыточных проверках и различного рода административных барьерах и инфраструктурные ограничения. К этим ограничениям относятся, прежде всего, отсутствие доступных, современных офисных и, в еще большей степени, производственных помещений, отсутствие доступа к финансированию. Так, до 90% начинающих предпринимателей берет деньги взаймы у родственников и друзей; процедура сертификации продукции: удельный вес видов продукции, подлежащей обязательной сертификации составляет 89%, что в 4 раза больше, чем в европейских странах. 

На сегодняшний день малый бизнес сосредоточен преимущественно в торгово-посреднической сфере. В промышленности и науке малый бизнес представлен, в основном, мелкими фирмами. Доля высокообразованной молодёжи среди предпринимателей за последнее десятилетие снизилась. Низка доля малого бизнеса в таких ключевых отраслях как ЖКХ, образование, информационно-вычислительное обслуживание. Доля малого бизнеса, занятого в науке ежегодно падает. Для достижения поставленных перед малым бизнесом целей надо в разы увеличить число малых предприятий, обеспечив при этом качественное изменение отраслевой структуры. Необходим опережающий рост предприятий в наукоемких секторах, в других стратегически важных отраслях промышленности. Их доля должна быть преобладающей в общей структуре. Для этого необходимо оценить вхождение малых предприятий в типовой схеме взаимодействия инновационных предприятий в кластере. 

Инновационный кластер является локализованной совокупностью промышленных компаний, исследовательских центров, индивидуальных предпринимателей, вузов и других организаций с мотивированными и устойчивыми формальными связями. 

С точки зрения основателя теории инновационных кластеров М. Портера: «Кластеры имеют различную форму в зависимости от своей глубины и сложности, но большинство включают в себя: компании «готового» продукта или сервиса, поставщиков факторов производства…, финансовые институты, фирмы в сопутствующих отраслях. В кластеры часто входят, также, фирмы, работающие с каналами сбыта или потребителями, производители побочных продуктов, специализированные провайдеры инфраструктуры, правительственные и другие организации, обеспечивающие специальное обучение, образование, поступление информации, проведение исследований и предоставляющие техническую поддержку (университеты, структуры повышения квалификации и пр.). Правительственные структуры, оказывающие существенное влияние на кластер, могут рассматриваться как его часть. Многие кластеры включают предпринимательские объединения и другие совместные структуры частного сектора, организации по сотрудничеству, поддерживающие членов кластера» [3]. Характер связей между предприятиями, входящими в кластер, может быть как вертикальный, так и горизонтальный. Кластер может включать себя предприятия одной отрасли, либо разных отраслей. Территориальный охват кластера также может быть различным. 

Поскольку кластер – это группа взаимосвязанных производственных компаний (поставщики и производители) и связанных с ними организаций (образовательные учреждения, органы государственного управления, инфраструктурные компании и пр.), всех их объединяет то, что действуют они в определенных сферах, взаимодополняющих друг друга, то структуру кластера можно представить в виде подкластеров, инфраструктурных элементов и администрации, в функции которых входит управление развитием кластера. 

Основная задача администрации – содействовать инновационному развитию предприятий, обеспечивать эффективное динамичное развитие кластера в целом. Для этого необходимо соединить все выделенные элементы кластеров в инновационную цепочку (разработка – апробация разработки – промышленное производство) методом внедрения в структуру кластера инфраструктурных элементов. Другими словами, для того, чтобы эффективно взаимодействовали элементы кластеров, надо при взаимодействиях их друг с другом создать инфраструктурный элемент, который и будет обеспечивать необходимую взаимосвязь между ними и. Таким образом, будет создаваться синергетический эффект. 

Существует два типа инфраструктурных элементов: внешние – создаются на уровне кластера. К ним относятся технологические парки, инкубаторы, промышленные зоны, и внутренние – уровень элементы кластера, чаще всего это объекты финансово-хозяйственной деятельности, действующие по принципу аутсорсинга. 

Таким образом, администрация всего кластера главной своей задачей видит развитие всех элементов, составляющих кластер. Для этого она создает инновационные элементы, которые создают кооперационные связи между ними, происходит дальнейшее развитие, повышение конкурентоспособности предприятий в кластере. 

Администрация же предприятия в кластерах своей целью видит решение задач, связанных с успешным функционированием только своего подкластера. Для этого она стимулирует создание новых проектов, как внутри самих субъектов хозяйствования, так и внутри предприятия. Взаимодействие предприятий и организаций, входящих в кластер, представляет собой симбиоз кооперации и конкуренции, т.е. происходит постоянный обмен кадрами, инновациями, технологиями, осуществляется совместное использование инфраструктуры, услуг, а также рекламно-маркетинговое продвижение. 

Предприятия и организации, составляющие кластер, в большинстве своем являются самостоятельными, и конкуренция внутри кластера – не менее важная движущая сила развития кластера в целом, чем кооперация. В ходе постоянных конфликтов, источником которых является конкурентная борьба внутри кластера, система в целом оптимизируется и повышает свои возможности для участия в глобальной конкуренции. 

Таким образом, каждое предприятие в кластере характеризуется наличием трех видов связей между субъектами хозяйствования, входящими в него: это партнерские связи, жесткие и мягкие конкурентные связи. 

Так, с точки зрения М. Портера: «Кластеры представляют собой комбинацию конкуренции и кооперации. Жесткая конкуренция наблюдается в борьбе за потребителя, за его завоевание и удержание. Присутствие на рынке многих соперников и наличие стимулов часто подчеркивает интенсивность конкурентной борьбы внутри кластеров. Однако во многих областях имеет место кооперация. В значительной части кооперация осуществляется по вертикали, с вовлечением родственных отраслей, привлечением местных институтов. Конкуренция и кооперирование могут существовать благодаря тому, что они происходят в разных плоскостях и между разными участниками: объединение в одних сферах помогает успешно вести конкурентную борьбу в других…» [3]. 

Кластерная форма организации может быть определена как стратегическая инновация, обеспечивающая в перспективе решающие конкурентные преимущества не только для всех участников объединения, но и для территории нахождения кластера в целом. Оценка эффективности функционирования кластера может быть произведена: с позиции входящего в него отдельного (в том числе малого) предприятия, с позиции эффективности функционирования кластера в целом, с позиции влияния деятельности кластера на развитие территории. 

Выгоды от развития кластера для входящего в него отдельного, в том числе малого, предприятия, во многом зависят от особенностей бизнеса, но обобщенно могут состоять в снижении издержек в текущей деятельности, повышении гибкости и конкурентоспособности при создании новых продуктов, технологий, освоения новых рынков. 

Вхождение в состав кластера позволяет компенсировать дополнительные расходы, связанные с инновационной деятельностью, за счет роста специализации, неделимости производственного процесса, технологической экономии; существенно снижаются риски внедрения новой инновационной продукции, которая впоследствии апробируется на рынке и в случае успеха передается в крупносерийное производство. Инновации разрабатываются для конкретного производства, учитывают его реальное состояние и результаты развития материальной базы, маркетинговую эффективность. Все это способствует повышению рентабельности деятельности предприятия. 

В случае успешной апробации нового продукту анализируются финансово-экономические показатели кластера, оценивается его конкурентоспособность, как это представлено в табл.1[4]. 

Таб. 1 – Варианты оценки различных аспектов конкурентоспособности кластеров 

	Аспект для оценки 
	Используемый показатель 
	Способ измерения 

	Позиция на рынке 
	Присутствие на мировом рынке 
	Изменение доли кластера на мировом рынке 

	
	Развитие экспорта 
	Рост объемов экспорта для кластера 

	
	Новые рынки для экспорта 
	Количество новых рынков, на которых присутствуют фирмы-участники кластера 

	Технологическое лидерство 
	Репутация 
	Опрос экспертов в данной области промышленности о значимости научно-исследовательских разработок этого кластера 

	
	Разработка новых продуктов 
	Количество значимых новых продуктов 

	
	Уровень квалификации специалистов 
	Исследование изменений в уровне квалификации в сравнении с другими кластерами 

	Способность к обновлению 
	Образование новых фирм 
	Изменения количества фирм в составе кластера 

	
	Включение иностранных фирм 
	Объем (и качество) иностранных инвестиций в рамках кластера 

	
	Доля экономической активности 
	Изменение доли кластера в валовом региональном продукте 


Кластерная политика оказывает влияние не только на функционирование самих организаций (экономическая эффективность), но и на тот регион, где развивается кластер. Эффективность функционирования кластера может оцениваться долей в ВРП, уровнем заработной платы, количеством созданных рабочих мест. Повышение эффективности деятельности кластера должно увеличить налогооблагаемую базу территории. Признано, что кластеры играют заметную роль в формировании бизнес-климата в местах их расположения, кластеры представляют собой движущую силу для увеличения экспорта и привлечения иностранных инвестиций [5]. 

Установить, оказывает ли рост кластера положительное влияние на экономику региона можно и другими способами. Некоторые из этих способов приведены в табл. 2. 

Таб. 2 – Оценка влияние развития кластера на развитие территории [4] 

	Воздействие кластера на окружающую территорию 
	Измеряемое воздействие 
	Способы оценки 

	Перераспределение ресурсов 
	Изменения издержек (доступности) ресурсов в других частях экономики 
	Исследования фирм, не относящихся к кластеру 

Анализ стоимости ресурсов 

	Пространственная концентрация роста 
	Пространственное распределение эффектов роста, относящихся к кластерам 
	Анализ схемы роста на субрегиональном уровне 

	Эффекты перелива на территории 
	Прямые (косвенные) эффекты роста кластера на остальные компоненты экономики 
	Исследования фирм, входящих или не входящих в кластер 

Составление межотраслевого баланса 


В результате анализа особенностей самоорганизации можно сделать следующие выводы: 

Объективная необходимость кластеризации экономики в современных условиях еще не означает ее реального воплощения в результатах инновационного развития хозяйственной системы. Концентрация промышленных предприятий, фирм, научных организаций и институтов на отдельной территории – обязательное, но не единственное условие для становления инновационного кластера; создает потенциал для экономических выгод, но еще не гарантирует реализацию этого потенциала. 

Инновационные кластеры имеют органическую природу и создаются на основе уже имеющихся и действующих предприятий и организаций через переорганизацию и новое структурирование. 

Полноценная инновационная структура может быть сформирована лишь при участии в этих процессах всех заинтересованных сторон (государство, промышленные предприятия, научные организации, финансовые организации, различные инновационные предприятия). При этом основным мотивирующим фактором каждого из участников инновационных процессов должны быть собственные интересы. 

Роль государственной власти в процессах формирования, развития и совершенствования инновационных кластеров, является скорее косвенной, чем прямой. В целом она сводится к проведению макроэкономической политики, благоприятствующей конкурентоспособности. На раннем этапе развития кластера приоритетным является улучшение инфраструктуры и устранение неблагоприятных условий, вытекающих из теории ромба М. Портера, в дальнейшем – устранение ограничений и препятствий для нововведений. 

Результативность функционирования кластера можно оценивать со стороны предприятий-участников инновационного проекта (экономическая эффективность), а также со стороны последствий для экономики муниципального образования в целом (социальная эффективность). 
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